
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
คร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๕

วันจันทร์ท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

**********************************************************************  
รายซ่ือผู้มาประชุม

ลำดับ
ท่ี ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ หมาย

เหตุ
๑ นายยุทธนา เมืองเล็ก นายก อบต.หนองโสน ยุทธนา เมืองเล็ก
๒ นายนาฎ วงศ์ทองดี ปลัด อบต.หนองโสน นาฎ วงศ์ทองดี
๓ นายศักดิ้ศรี ลาภประสิทธี้ รองนายก อบต. ศักด้ีศรี ลาภประสิทธ์

นางอัมพร โขมพัตรา รองนายก อบต.ฯ อัมพร โขมพัตรา
๕ นางสาวพาขวัญ ไซยนันทน์ เลขาฯ นายก อบต. พาขวัญ ไชยนันทน์
๖ นางวารุณี ขำสวัสด๋ิ ผู้อำนวยการกองคลัง วารุณี ขำสวัสด้ิ
๗ นางสาวสุพิมพ์ ทุ่มสมบัติ ผอ.กองสาธารณสุขฯ สุพิมพ์ ทุ่มสมบัติ
๘ นางราซวรี อนุกูล นักทรัพยากรบุคคล ราซวรี อนุกูล
๙ นางสาวอัจฉราพร รักดี นักวิเคราะห์นโยบาย ฯ อัจฉราพร รักดี

๑๐ นางสาวดารุณี ศรีรุ่งเรือง นักวิชาการศึกษา ดารุณี ศรีรุ่งเรือง
(3) (5) นางสาวประไพ สืบพราหมณ์ จพง.สาธารณสุขฯ ประไพ สืบพราหมณ์
๑๒ นายพฤษภา จันทรโชติ เจ้าพนักงานพัสดุ พฤษภา จันทรโชติ
๑๓ นางสาววาสนา รัฐธรรม นักพัฒนาชุมชน วาสนา รัฐธรรม
(9) (̂ นางสาวอรวรรณ รุณพันธุ นวก.ตรวจสอบภายใน อรวรรณ รุณพันธ์
๑๕ นางสาวกัลยารัตน์ ทองฉิม นักวิชาการพัสดุ กัลยารัตน์ ทองฉิม
๑๖ นางสาวธนรดา พาลีบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี ธนรดา พาลีบุตร
๑๗ นายธราพงษ์ วัฒนาลาภ นิติกร ธราพงษ์ วัฒนาลาภ
(9)̂ 9 นางสาวสิริอร ศรีตองอ่อน ผู้ช่วย นวก.การเงินและบัญชี สิริอร ศรีตองอ่อน
๑๙ จ.อ.ธีรพงศ์ ขมซูช่ืน เจ้าพนักงานธุรการ ธีรพงศ์ ซมชู'ช่ืน
๒๐ นางสาวสิริเพ็ญ บุญเอิบ ผู้ช่วยนายช่างโยธา สิริเพ็ญ บุญเอิบ
๒๑ นางสาวรุจาภา โฉมประดิษฐ์ ผู้ช่วย นวก.ประซาสัมพนธ์ รุจาภา โฉมประดิษฐ์
๒๒ นายกฤตพล ทองนวล ผู้ช่วย จนท.ธุรการ กฤตพล ทองนวล
๒๓ นางสาววรรณทนี ครื้นจิตต์ นักการภารโรง วรรณทนี คร้ืนจิตต์
๒๔ นางสาวสุดารัตน์ กล่อมจิตร คนงานท่ัวไป สุดารัตน์ กล่อมจิตร
๒๕ นายสาบิต น้อยศรี พนักงานขับรถยนต์ สาบิต น้อยศรี
๒๖ นายอร่าม บุญปลุก พนักงานจ้างเหมา อร่าม บูญปลูก
๒๗ นางประนอม อนุพงศ์คักดึ๋ พนักงานจ้างเหมา ประนอม อนุพงศ์คักด้ี
๒๘ นายณัฐพล สุขสว่าง คนงานท่ัวไป ณัฐพล สุขสว่าง *
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ลำดับ
ท ี่

ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ หมาย
เหตุ

๒๙ นางภารวี ทุเรียนหอม ครูผู้ดูแลเด็กฯ ภารวี ทุเรียนหอม
๓๐ นายเสนาะ พ่วงสมบต คนงานท่ัวไป เสนาะ พ่วงสมนัติ
๓๑ นายเอนกพงศ์ เทียมทอง คนงานท่ัวไป เอนกพงศ์ เทียมทอง
๓๒ นายมงคล ปลอดโปร่ง พนง.ขับเครื่องจักรฯ มงคล ปลอดโปร่ง
๓๓ นายวิญฌู ดิษฐ์ประดับ พนักงานจ้างเหมา วิญณู ดิษฐ์ประดับ
๓๔ นายนิรุตต์ แท่งทอง พนักงานจ้างเหมา นิรุตต์ แท่งทอง
๓๔ นายกิตติ วงศ์ขยาย พนักงานจ้างเหมา กิตติ วงศ์ขยาย
๓๖ นายสมาน นกต่อ พนักงานจ้างเหมา สมาน นกต่อ
๓๗ นาวสาวพรรณนิภา กาฬนิล พนักงานจ้างเหมา พรรณนิภา กาฬนิล
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เร่ิมประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.
เมื่อที่ประชุมพร้อมประธานที่ประชุมกลาวเป็ดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
นายยุทธนา เมืองเล็ก - ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูป
นาผก อบต.หนองโสน ประเทศด้านการป้องกนและปราบปรามการทุจรีตและประพฤติมขอบ (ฉบบ

ปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (8เ5 
8๐(ะเน้ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซ่ึง 
เป ้าหมายท ี่ ๑ ข้อ ๑.๑ . “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป้น 
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนโม่รับของขวัญและชองกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผ0 ก๐Iเอฺ/ ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เปีนวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ไม่รับชองขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ผ(ว 61พั โ๐[เอ/ ทุก 
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้อง 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับชองขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตาม 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วรการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓
สำหรับในวันนี้ผมในฐานะประธานในที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากรชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ประเด็น ๑.การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ๓.การนำนโยบาย .ผง &บั กงชอ/ ไปสู่:การปฏิบัติ ๔.การปรับปรุง/ทบทวน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๕.กำหนดมาตรการเพื่อ 
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ๖.กิจกรรมที่แสดงให้ 
เห ็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้วย 
คุณธรรมและโปร่งใส การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระ•ดับ/ปรับปรุง/ 
พัฒนา/ส่งเสริมให้ อบต.เที่ยงธรรม ลดความเสี่ยงการทุจริต พัฒนาปรับปรุงผลการ 
ประเมิน โโ/\/มีการ'จัดการการทุจริตประพฤติมิฃอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการ 
บริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป
ขอให้ จนท. ผู้รับผิดชอบงาน ชอง อบต.หนองโสนทุกทำน ปฏิบัติงานโนส่วนที่ 
เกี่ยวข้องต่อไป

รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด -ท่ีประชุม



ระฌียุบวาระที่ ๒
นายยุทธนา เมืองเล็ก 
นายก อบต.หนองโสน
มสิท่ี'ประชุม
ระเบียบวาระที่ ๓
นางวารุณี ขำสวัลดิ๋ 
ผู้อำนวยการกองคลัง

นายยุทธ'นา เมืองเล็ก 
นายก อบต. หนองโสน

นางวารุณีขำ-ส--วัสด๋ึ 
ผู้อำนวยการกองคลัง

นายยุทธ'นา เมืองเล็ก
นายก อบต.หนองโสน
นางลาวอุไร ดวงเดือน 
ผู้อำนวยการกองข่าง

นายยุทธ'นา เมืองเล็ก 
นายก อบต.หนองโสน

เรื่องรับรองรายงาบการประชุมครั้งที่ผ่านมา
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑/ ๒๔๖๔ มีท่านใดต้องการแกไขข้อความของการ 
ประชุมในคร้ังท่ีแล้วหรือไม่ หากไม่มีจะขอมติท่ีประชุมต่อไปครับ
- รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องแจ้งจากส่วนต่างๆ

สรุปลถานะการเงินการคลัง 

เงินคงเหลือยกไป
- รายรับ ๑๑,๒๙๒,๖๙๒.๓๐ บาท หักค่าใช้จ่าย ๙,๔๑๔,๙๙๑.๖๘ บาท
- เงินคงเหลือยกไปใช้บริหารกิจการ อบต. จำนวน ๑,๘๗๗,๗๐๐.๖๒ บาท
- นายกสอบถามเรื่องค่านํ้ามันของเครื่องจักรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดใน 
ข้อหมวดภาษีอากร ประมาณการรายรับนั้นตั้งจากปีที่แล้ว ใช่หรือไม่ และทำไม 
ยอดถึงมีจำนวนเยอะ ส่วนของงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจะไปอยู่ในหมวดใดอยู่ใน 
บัญชีรายรับด้วยหรือไม่
- ผู้อำนวยการกองคลังชี้แจงว่ากรณีของประมาณการรายรับหมวดภาษีอากร 
จะประมาณการจากปีที่แล้ว โดยดูจากการจัดสรรเงินงบประมาณและงบเงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจนั้นจะอยู่ในหมวดงบเงินอุดหนุนทั่วไป
- เชิญส่วนของกองช่าง

- ผู้อำนวยการกองช่างขอรายงานการดำเน ินงาน โดยมีโครงการที่ลงนามใน
สัญญาและช่างจะเช้าดำเนินการไปแล้ว คือโครงการวางท่อระบายนํ้าพร้อมราง 
ศศส. หมู่ที่' ๑ สำหรับ โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑ ซึ่งอยู่ใน
ข้อบัญญัติปีงบประมาณ ๒๔๖๔ กำลังดำเนินการในขั้นตอนทำสัญญา

- เชิญส่วนของกองสาธารณสุข



,*',,*1,.ชร-ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งนโยบาย การบริหารจัดการขยะมลฝอยของ นางลาวสุพมพ พมลมบต ” ' ' ข่
ผ้ลำนวยการสาธารณสฃฯ อฃต' ทนอง^สน เพื่อลดภาว-โลกร้อน ตามหลัก ๓ ^  และเร่งรัดการดำเนินการ

โครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยทั้งในพื้นที่นำร่องและในระดับ
ชุมชนและหมู่บ ้าน ภาย'ใต้^0ลช /Vใ3(3 การจ ัดการขยะม ูลฝอยและของเส ีย
อันตรายที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม
๒๕๕๗ ให้เกด&ลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว โดย'เฉทาะในพื้นที่ของส่วนราชการเบ้น
ลำดับแรก

- มาตรการการลดปริมาณและคัดแยกขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด (ด้นทาง) เพ่ือ 
เป็นการจัดการขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ มีประสิทธิภาพ 
และนำกลับมาใช้ประโยชน์ ร่วมทั้งเพื่อป็องกันและควบคุมการเพิ่มขนของปริมาณ 
ขยะมูลฝอยตั้งแต่ด้นทางมีแนวทางการจัดการ คือ
- เ^60เน06 (ใช้น้อย) คือ การลดใช้ การบริโภคทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง ทำได้ง่ายๆ 
โดยการเล ือกใช ้เท ่าท ี่จำเป ็น  เซ่น การใช้ถ ุงผ ้าแทนถุงพลาสติก การไม่รับ 
ถุงพลาสติก ปิดไฟ ทุกครั้งที่ไมใช้งานหรือเปิดเฉพาะจุดที่ใช้จ่าย ถอดปลกของ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น เพียงเท่านี้เราก็สามารถเก็บทรัพยากรด้าน 
พลังงาน'ไว้ใช้ได้น'านช้ืน ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
- 86น56(ใช้ซ ํ้า)ค ือ การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุดโดยการนำสิ่งของเครื่องใช้มา 
ใช้1ซ้ํา เช่น การนำกระดาษเขียนแล้ว ๑ หน้ามาใช้ในหน้าที่เหลือหรืออาจนำมาทำ 
เป ็นกระดาษโน้ตเพื่อช่วยลดการตัดต้นไม่ได้เป ็นจำนวนมาก การใช้ภาชนะที่ 
สามารถใช้ซํ้าได้ เป็นต้น เพียงเท่านี้ก็เป็นการช่วยลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้พลังงาน 
และยังช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม
- (ะ๒ (นำกลับมาใช้ใหม่) คือ การนำหรือ'เลือกใช้ทรัพยากรที่สา'มารถนำ' 
กลับมาใช้ใหม่ เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก และโลหะ/อโลหะ
และในสถานการณ์ปัจจุบัน มีการ่แพร่ร่ะบาดของโร่คไวรสโคโรน่า ๒๐๑๙ ทาง 
อบต.หนองโสน ได้จ ัดให ้ม ีสถานที่กำจัดขยะติดเช ื้อท ั้ง ๗ หมู่บ้าน และทาง 
อบด.มีวิธีภารกำจัดขยะติดเชื้อโดยการนำไปพักไว้ที่รพ.สต.หนองโสนเพื่อส่งไป 
กำจัดต่อที่โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรีต่อไป (ถ้ามีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้ 
เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบันทาง อบต.จะแจ้งให้ทราบต่อไปค่ะ)

นายผุทธนา เมืองเล็ก - เชิญส่วนของสำนักปลัด
นายก อบต. หนองโสน

นางราขวรื อนุกล 
นักทรัพยากรบุคคล 
รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด

- นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดแจ้งว่าต้องขอขอบคุณ 
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนที่ทำให้การดำเนินโครงการประชาคมหมู่บ้านสำเร็จไปได้ด้วยดี 
สำหรับการตรวจประเมิน ทางสํรนักงรนทอง'ถ่ิน'จัง'หวัดได้จัดส่ง’แบบประเมิน
มาให้เรียบร้อยแล้ว การจัดทำสัญญาเช่าที่วัดได้ดำเนินการจัดส่งทางจังหวัด 
เรียบร้อยแล้ว การประเมินของ 1า7\ ทางช้าราชการประจำต้องเช้าไปตอบตาม 
แบบประเมิน



นางสาวอจอราพร รักดี 
นักวิเคราะห์นโยบาย ๆ

มติทีประชุม
ระฌยึมวาระที ๔
นา.ย^ทธนา เมืองเล็ก 
นายก อบด. หนองโสน

อสุประชุม

-๖-

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขอแจ้งว่า การเขียนโครงการเพื่อของบทาง สปสข 
ขอให้เสนอเหอบรรจุเข้าแผนของ อบค ด ้าย ซี่งจะไม่เกี่ยวกับหน่วยงานราขการ 
ภายบอก
- รับทราบ -  

เ1องอี่บ ๆ
- ท่านใดมีข้อเสนอแนะ/สอบถามเพื่มเติมหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีขออดการประชุม

เวลา ๑®.๐๕น.

4 เ.ลงขีอ..................โ .......................
(จ่าเอกธีรพงศ์ ซมชุข่ืน) 

เจ้าพนักงาบธุรการ

ผู้บันทึกการประชุม

ผู้ตรวจรายงาบการประชุม
(นางราซวรื อบุกูล)

นักทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด

ลงทีอ....... ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นายบาฎ วงศ์ทองด)

ปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ผู้รับรองรายงานการประชุม
(นายยุทธนา เมืองเล็ก)

นายกองศ์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน




